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wieviel % aller Beschaftigten leiden an

einem burn-out Syndrom?

Burn-out:

ausbrennen,
\ Erschopfung

RN

10

Gefiihl der
Ineffektivitat

Von den Statistiken
nicht alle erfasst,
weil sie es selber
nicht wissen

gefahrdet ja, leiden
nicht soviel

héngt von
Berufsgruppe ab

viele leiden an
Ineffektivitat, mit
Arbeit iiberhauft

geht einher mit
schwerer

Depression = Frage
der Definition

weniger als 50%, es
wiirde keiner mehr
arbeiten kénnen

80% der Leute wiirden
gerne etwas anderes
machen - gehen
lustlos ihren Job nach

Tarifgestaltung ist
auch ein Problem







Stufen der Erschépfungsspirale

die ersten

Anzeichen
der

rschépfun

Energieverlsut

»ich kann die
Situation nicht
andern“ Gedanken

verzerrte
Wahrnehmung der

Schlafstorung

Schmerzen aller Art

TUmstande

die

Leistung und
Lebensmut
chwinde

Arbeitsleistung wird
deutlich schwacher

Ersch6épfung:\e——

Erschépfung
schreitet
voran

Irretierbarkeit,
Reizbarkeit,

aggressive
Ausbriiche

eher bei Mannern

Verstummen, in sich
zuriickziehen, sich
gekrankt fiheln

eher bei Frauen

man stiirzt sich in

Trennung

Niedergeschlagen-
heit, man ist

Partnerin droht mit

»mehr Arbeit*
Schuldzuweisung
an andere
Wortfindungsstoérung,
Konzentrations-
schwichen = =
korperliche
Symptome

verstarken sich

schlapp

Erstarrung, Apathie,
quélende Unruhe







